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Le salaire indirect ou socialisé, c’est |la part du salaire versée
immédiatement aux caisses de retraite, de sécurité sociale, pour les
accidents de travail, allocations familiales... Le montant ainsi prélevé
a 'occasion du travail est mutualisé et redistribué selon les besoins
a ceux qui sont malades, accidentés, retraités... C’est ce qui
caractérise le systéeme francais.
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Derriere la "fiche de paie" se cachent certains enjeux. La
défense de nos droits individuels, mais aussi le financement
de notre protection sociale : Sécurité sociale, retraite...

Le salaire est le paiement de la force de travail. Ce dernier
comprend deux éléments :

Le salaire direct, qui est la somme versée individuellement
a chaque salarié : le net de la fiche de paie;

Le salaire socialisé, qui traduit le caractére collectif de la
relation travail, conquis grace aux luttes sociales. Ce sont les
prestations auxquelles ont droit les salariés et leurs familles,
dont le but est de couvrir les évenements inhérents a
I'existence (maladie, accident du travail, chdémage,
vieillesse...).

Toute diminution des cotisations sociales versées par
I'employeur s’analyse comme une baisse du salaire socialisé
et donc du salaire tout court, dont les salariés devront payer
les conséquences (réduction des retraites, baisse des
remboursements de Sécu, ...). )

Le salaire, c’est I'expression de la

valeur de la force de travail !
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