
               Pour quelles valeurs allez-vous votez ?  
     Syndicalisme local : comment en est-on arrivé là, Comment en sor r ? 

Pe te analyse dirigée CGT des pouvoirs en place  

Obtenir enfin du changement 

LaÊCGTÊn'aÊjamaisÊattenduÊlesÊéchéancesÊ 

électoralesÊpourÊ travaillerÊ quo diennementÊ auÊ
plusÊprèsÊdesÊagents.ÊElleÊ s'estÊ toujoursÊba ueÊ
pourÊ préserverÊ leursÊ droits,Ê lesÊ acquisÊ sociauxÊ
etÊenÊcréerÊd’autresÊ!Ê 

Donnez-luiÊlesÊmoyensÊd’agirÊ!ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Redonner du sens à l’ac on collec ve 

         Conséquences pour le vote                          De nos jours 

LaÊpolitiqueÊRHÊdeÊnotreÊcollectivitéÊfavoriseÊlesÊsyndicatsÊ
ditÊréformistes.ÊL’idéeÊaffichéeÊestÊd’éloignerÊlesÊsyndicatsÊ
plusÊrevendicatifs.ÊCes derniers étant plus exigeants en 
matière d’emplois supplémentaires, de hausses de rému-
nérations et d‘amélioration des conditions de travail.  

L’administrationÊfaitÊaussiÊceÊchoixÊÊpourÊ« diviserÊpourÊ
mieuxÊrégner »,ÊlesÊélusÊneÊsouhaitentÊpasÊqu’unÊsyndicatÊ
prenneÊtropÊd’importance.Ê 

ÀÊlaÊvilleÊcommeÊàÊlaÊmétropoleÊceÊsystèmeÊpermetÊdeÊdis-
tribuerÊdesÊpostesÊd’avancementÊenÊremerciementÊdesÊ
servicesÊrendus,ÊauÊdétrimentÊdeÊlaÊgrandeÊmajo-
rité.Ê 

CommeÊpourÊlaÊloterie,Êl’espoirÊd’êtreÊpromuÊunÊ
jourÊfaitÊleÊreste.ÊMaisÊcombienÊd’élu-e-sÊpourÊcombienÊdeÊ
déçu-e-sÊ?Ê 

       Vous former pour mieux vous servir 

NousÊproposonsÊàÊtousÊnosÊadhérentsÊunÊparcoursÊdeÊÊ
forma onÊdeÊ12ÊjoursÊannuels.ÊIlÊestÊeffectuéÊenÊcoo-
péra onÊavecÊlesÊautresÊorganisa onsÊsyndicalesÊCGTÊ
départementaleÊ Ê etÊ na onale.ÊNousÊ voulonsÊ desÊ ad-
hérentsÊ formésÊetÊ informésÊpourÊqu’ilsÊpuissentÊêtreÊ
acteursÊsurÊleurÊlieuÊdeÊtravail. 

La Forma on Spécifique CGT TM 

                                  Partager le savoir avec la CGT-TM  
 

     Dessiné pour un meilleur accès à l'information et à son décryp-
tage, le nouveau site de la CGT-TM porte plus que jamais le com-
bat contre la casse orchestrée des services publics.  

 
ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊPartagezÊlesÊpages  duÊsite,ÊlancezÊdesÊdiscussions 
 
                             « C'EST NOTRE NOMBRE QUI FERA LA DIFFERENCE ! »  

h ps://toulousemetropole.reference-syndicale.fr  Ê 

 

VoterÊpourÊlaÊCGTÊpermetÊd’avancerÊcollec ve-
mentÊdansÊlaÊcarrière.ÊVousÊpouvezÊêtreÊsûrÊqueÊ
nousÊn’oublionsÊpasÊl’ensembleÊdesÊcontractuelsÊetÊ
« ceuxÊquiÊneÊdemandentÊrienÊàÊpersonne ». 

LeÊvoteÊCGTÊestÊdégagéÊdesÊaspira onsÊindivi-
duellesÊdeÊquelques-uns.ÊSiÊnousÊsoutenonsÊindivi-
duellementÊlesÊagents,ÊnousÊtravaillonsÊavantÊtoutÊ
pourÊdesÊavancéesÊdeÊtousÊcarÊtousÊlesÊagentsÊmé-
ritentÊd’êtreÊprisÊenÊconsidéra on.Ê 

Pour ces élec ons, vous avez le choix  entre: 

Maintenir un système qui favorise l’éclo-
sion de quelques uns au détriment de 
tous ! 

Vous projeter dans l’avenir dans un sys-
tème qui favorisera des avancées pour 
chacun de nous!  

Ou 

Une Élec on - des Ac ons - des Valeurs  

           Ce qui va changer pour vous ! 

LesÊComitésÊSociauxÊTerritoriauxÊregroupent,ÊauÊseinÊd’uneÊmêmeÊinstance,ÊlesÊComitésÊd’Hygiène,ÊdeÊ
SécuritéÊetÊdesÊConditionsÊdeÊtravail,ÊetÊlesÊComitésÊTechniques.ÊIlsÊontÊvocationÊà êtreÊlaÊseuleÊinstanceÊ
consultativeÊcompétenteÊafinÊdeÊdébattreÊdes sujetsÊcollectifsÊetÊce,Êà compter du 1er janvier 2023.   

 

 

 

Du 1 er au 8 décembre 2022 par vote électronique  vous élirez vos représentants syndicaux pour 4 ans 

CST et CAP !                                Qui sont les élu-e-s CGT ? 

Rappel 

LesÊCAPÊetÊCCP  sontÊvidées de leur sens car devenues seulement des lieux 
de recoursÊpourÊlesÊévaluationsÊetÊlesÊsanctionsÊdisciplinaires.ÊÊÊÊÊ 

LesÊFS Formations Spécialisées sontÊdesÊcommissionsÊquiÊremplacentÊle CHCST!Ê 

1ÊseuleÊcommissionÊestÊobligatoire.Ê 

L’existenceÊd’autresÊsontÊàÊnégocierÊentreÊlesÊsyndicatsÊetÊlaÊÊ
collectivité. 

LeÊCSTÊdevientÊl’espaceÊcommunÊ« duÊdialogueÊsocial »ÊpourÊlesÊ15Ê000ÊagentsÊ(ÊCCASÊ+ÊMairieÊdeÊTou-
louseÊ+ÊMétropole)ÊIL y aura une seule liste CGT CCAS, Ville et Métropole pour le CST quiÊmutualiseraÊ
leursÊcompétencesÊetÊexpériencesÊpourÊdéfendreÊlesÊintérêtsÊdesÊsalariés. 

Forma on Spécialisée  
Obligatoire  ! 

ChaqueÊcollec vitéÊvoteraÊpourÊsaÊCAPÊetÊsonÊCCPÊ(pourÊlesÊcontractuels)Ê 

CeÊsontÊdesÊcollèguesÊqueÊvousÊcôtoyezÊ
chaqueÊjour,ÊtoujoursÊàÊvosÊcôtésÊpourÊ
vousÊinformerÊetÊdéfendreÊvosÊdroitsÊ
collec fsÊetÊindividuels. 

PourquoiÊ?ÊCarÊlesÊmilitantsÊdeÊlaÊCGTÊÊ
ontÊfaitÊleÊchoixÊdeÊlu erÊpourÊqueÊcha-
cunÊpuisseÊviventÊdécemmentÊdesÊfruitsÊ
deÊsonÊtravail. 

LesÊmilitantsÊdeÊlaÊCGTÊServicesÊPublicsÊsouhaitentÊgaran rÊàÊ
tousÊlesÊcitoyensÊunÊserviceÊpublicÊdeÊqualitéÊpartoutÊetÊpourÊ
tous.Ê 

C’estÊleÊrôleÊdeÊvosÊélusÊCGTÊaujourd'huiÊprésentsÊsurÊuneÊseuleÊ
etÊmêmeÊlisteÊCCAS,ÊVilleÊdeÊToulouseÊetÊMétropoleÊ. 

LaÊCGTÊveutÊconstruireÊuneÊsociétéÊsolidaire,Êhumaniste,Êlaïque,Ê
égalitaireÊetÊÊtransformerÊleÊmondeÊduÊtravailÊenÊme antÊauÊ
centreÊleÊbien-êtreÊÊsocialÊdesÊtravailleursÊetÊnonÊleÊprofit. 

Forma on de service à 
définir ? 

Format° pénibilité ou 
usure professionnelle 

CSTÊ 
ÊCHSCTÊ ÊÊÊÊÊCTÊ 



 

Les “POSITIONS CLES “ CGT en Comité Technique   
 
AvecÊplusÊd'uneÊvingtaineÊdeÊComitésÊTechniquesÊenÊ4Êans,Êvos élus CGT ont fait le forcing! DansÊce eÊ
périodeÊfortementÊmarquéeÊparÊleÊCovid,ÊlaÊCGTÊs'estÊba ueÊpourÊ: 

· ÊDesÊréorganisa onsÊdeÊservicesÊadaptées aux charges de travail supplémentaires,Ê 
· ÊDesÊmoyens supérieurs octroyés auxÊagentsÊdèsÊlaÊmiseÊenÊplaceÊdesÊSOfinÊetÊSOam,Ê 
·  Limiter l’impact desÊ1Ê607ÊheuresÊetÊlesÊaugmentationsÊduÊtempsÊdeÊtravail, 
·  Améliorer autant que possible lesÊdérivesÊduÊprojetÊ"Proxima". 

LaÊCGTÊaÊaussiÊpendantÊquatreÊans,ÊaÊétéÊforce de proposi ons desÊprojetsÊtropÊ midesÊdeÊl'administra-
onÊpourÊtendreÊversÊl'égalité femme-homme,ÊfavoriserÊuneÊvéritable poli que du handicap,Êréduire la 

fracture numérique avecÊnotammentÊlaÊmiseÊenÊplaceÊprogressiveÊd'ordinateursÊàÊdisposi onÊdesÊagentsÊ
techniquesÊetÊdévelopperÊuneÊvraie poli que de reclassement et de reposi onnement desÊagents. 

La preuve par l’Exemple:  

L’orienta onÊdeÊlaÊmétropoleÊaÊÊclairementÊréaliséÊdesÊéconomiesÊsurÊleÊdosÊdesÊagentsÊ.ÊPourÊpreuveÊenÊ
me antÊenÊplaceÊleÊRIFSEEPÊouÊontÊétéÊprogressivementÊintégréesÊnosÊprimes.ÊCertainesÊd’entreÊellesÊontÊ
failliÊsubirÊdeÊgrossesÊpertes:ÊtravauxÊdangereux,ÊtravailÊdeÊnuitÊetÊtravailÊdeÊweek-endÊontÊfailliÊsubirÊuneÊ
grosseÊbaisseÊ lorsÊdeÊceÊpassageÊ(pourÊcertainsÊagents,ÊplusÊdeÊ1Ê500ÊeurosÊdeÊperteÊannuelle...La CGT 
s’estÊbattueÊpendantÊplusieursÊmoisÊafinÊd’obtenirÊle main en des primes pour le weekend et la nuit, 
elle a aussi obtenu une très légère augmenta on de la prime travaux dangereux. Certains services ce-
pendant ont été « oubliés » par la collec vité et nous con nuons à nous ba re pour les rétablir dans 
leurs droits. 

Des EXIGENCES pour l’augmenta on du budget RH métropolitain  
PourÊ2022,ÊleÊbudgetÊRHÊprévuÊn’estÊqueÊdeÊ145ÊmillionsÊd’eurosÊpourÊuneÊbudgetÊMétropolitainÊ(1,97Ê
milliardÊd’euros).ÊIlÊestÊclairement sous dimensionné (7.3%)ÊenÊcomparaisonÊdesÊautresÊgrandesÊmétro-
poles.ÊLaÊCGTÊaÊinterpeléÊàÊmaintesÊreprisesÊlesÊélusÊcompte-tenuÊdeÊlaÊstagnationÊdesÊsalaires,ÊdeÊl’infla-
tion,ÊdesÊaugmentationsÊdesÊdépensesÊd’énergieÊpourÊ 

á Êune augmentation générale du RIFSEEP refuséeÊenÊ2021Ê(obtenue en 2022)ÊaugmentationÊpré-
vueÊdeÊ570Ê000Ê€ÊÊSoitÊ0,3Ê%Êd’augmentationÊsurÊunÊbudgetÊRHÊdeÊ145ÊmillionsÊd’euros. 

ÊQuiÊl’aÊreçue? 

á ÊuneÊaugmentation conséquente deÊlaÊpartÊmétropolitaineÊdesÊchèquesÊdéjeuner:Êrefusée 

á ÊLaÊmiseÊenÊplaceÊd’uneÊprimeÊTélétravailÊ(Êtoujours refusée malgré plusieurs demandes) 

PourÊlaÊCGT,ÊonÊdevraitÊfaireÊleÊchoixÊduÊcollaboratifÊetÊnonÊduÊcompétitifÊ!LeÊchoixÊduÊ« diviserÊpourÊ
mieuxÊrégner »ÊdoitÊlaisserÊplaceÊàÊlaÊrechercheÊdeÊl’égalité.ÊLeÊrégimeÊindemnitaireÊestÊdéjàÊuneÊmesureÊ
injusteÊàÊlaÊbaseÊpuisqueÊnonÊintégréeÊpourÊlaÊretraite.ÊC’estÊpourÊcelaÊqueÊlaÊCGT revendique l’intégra-

on du RIFSEEP dans le point d’indice. EncoreÊuneÊfoisÊlesÊélusÊontÊchoisiÊd’ignorerÊlaÊposi onÊdeÊlaÊCGTÊ
représenta ve,ÊetÊn’agissentÊjamaisÊpourÊl’intégrerÊdansÊleÊtraitementÊ(pasÊdeÊco sa onÊàÊlaÊSécuritéÊSo-
ciale).ÊCe n’est pas notre vision du respect des agents (les diviser/les appauvrir pour la retraite). 

De nombreux agents et des direc ons soutenues 

Aménagement, Finances, Solidarités, Pompes funèbres, Moyens techniques, Pôles territoriaux, Impri-
merie, Balayage mécanisé, TONC, Urbanisme, Environnement, Culture scien fique et technique... 

            Des élus CHSCT offensifs!  

ÊÊÊÊÊÊÊÊÊExemplesÊdeÊrevendica onsÊportéesÊparÊlaÊCGTÊTMÊ: 
 

· LeÊCHSCTÊmétropolitainÊetÊleÊCHSCTÊMairieÊontÊobtenuÊenÊapplica onÊdeÊl’ar cleÊ4ÊduÊ
codeÊCHSCTÊuneÊétudeÊsurÊlesÊRisquesÊPsychoÊSociauxÊduÊprojetÊProxima. 

ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ 
· LaÊCGTÊaÊdemandéÊégalementÊlaÊcréa onÊd’uneÊforma onÊobligatoireÊpourÊlesÊcadresÊavecÊ
unÊvoletÊsanitaireÊetÊsocialÊàÊintégrerÊpourÊleÊdéveloppementÊd’uneÊ« cultureÊcommuneÊ»ÊÊ
adaptéeÊetÊcentréeÊsurÊlesÊusagers,ÊconfiéÊàÊl’organismeÊchoisiÊparÊlesÊsyndicats. 

 
· LaÊCGTÊmèneÊuneÊbatailleÊ pourÊuneÊ révisionÊ généraleÊdeÊ laÊpoli queÊRHÊ (créa onÊd’uneÊ
structureÊ collec veÊdeÊ reposi onnement/reclassement,Ê révisionÊRIFSEEP,Êpromo onÊ in-
terne…)ÊÊ 

ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ 
· ÊLaÊCGTÊdemandeÊdesÊBilansÊ2021ÊdesÊou lsÊréglementaires: 
ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ-ÊÊDocumentÊuniqueÊparÊdirec onÊ(siÊac onsÊquellesÊpréven onsÊenÊpar culierÊlesÊRPS) 

-ÊÊBilanÊdesÊac onsÊ2021ÊduÊschémaÊdirecteurÊsantéÊqualitéÊdeÊvieÊauÊtravailÊ2021-2026 
 

· ÊÊÊLaÊCGTÊmiliteÊpourÊdeÊnouvellesÊplagesÊdeÊtravailÊadaptéesÊauxÊnouveauxÊenjeuxÊenviron-
nementauxÊ(généralisa onÊdeÊlaÊplageÊhoraireÊma naleÊpourÊtoutesÊlesÊdirec ons). 

ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊDans les services 

   1) Exemples d’ac ons : A la DCSTI                   

AÊlaÊDirec onÊdeÊlaÊCultureÊScien fiqueÊ
etÊTechniqueÊetÊÊIndustrielleÊlaÊCGTÊestÊbienÊpré-
senteÊdansÊlesÊdifférentsÊespacesÊtelsÊleÊMuséumÊ
etÊleÊQuaiÊdesÊSavoirsÊÊ! 

· ElleÊaÊœuvréÊpourÊleÊmain enÊdesÊpostesÊ
etÊpérennisa onÊdesÊcontrats. 

· ElleÊaÊmenéÊdesÊac onsÊd'envergureÊcontreÊ
lesÊ1Ê607Êheures,ÊlorsÊdeÊl'inaugura onÊ
d’uneÊexposi on. 

· ElleÊaÊobtenuÊuneÊprimeÊpourÊlesÊmédia-
teursÊcompensantÊlesÊpertesÊdeÊcongés. 

· ElleÊaÊorganiséeÊÊuneÊHISÊenÊvisioconfé-
renceÊpendantÊleÊcovidÊ(francÊsuccès, +ÊdeÊ
80ÊagentsÊconnectés!!). 

· ElleÊestÊvigilanteÊdansÊcesÊservicesÊpourÊ
préserverÊlesÊbonnesÊcondi onsÊdeÊtravail. 

2) Exemples d’ac ons:  AuxÊJardinsÊDuÊMuséumÊ 

· LaÊCGTÊaÊinstauréÊunÊespaceÊdeÊconfianceÊpourÊÊ
recueillirÊlaÊparoleÊdesÊagents,ÊpartagerÊlesÊdiffi-
cultésÊdeÊchacunÊpourÊlesÊporterÊdeÊfaçonÊcollé-
giale,ÊetÊainsiÊassainirÊlaÊsitua onÊsurÊleÊsiteÊdesÊ
JDM.Ê 

· AÊÊconduitÊmêmeÊsiÊlaÊnouvelleÊorganisa onÊn'estÊ
pasÊencoreÊposéeÊlesÊagentsÊàÊrevenirÊauÊtravailÊ
sansÊ« laÊbouleÊauÊventre »ÊetÊavecÊl'envieÊd'ap-
porterÊleurÊpierreÊàÊl'édificeÊduÊnouveauÊprojetÊ
deÊsite.Ê 

· AÊportéÊlesÊrevendica onsÊdesÊagentsÊàÊlaÊdirec-
on.ÊIlÊresteÊencoreÊdesÊincompréhensionsÊsurÊ

lesÊoffresÊdeÊpostesÊdeÊlaÊDRHÊetÊquiÊn'étaientÊ
pasÊannoncéesÊcommeÊtellesÊ(catégories,Êmis-
sions...)Ê 

· SuiteÊàÊlaÊdemandeÊdeÊnotreÊsyndicatÊlaÊdirec onÊ
aÊdonnéÊsonÊapproba onÊpourÊleÊrecalibrageÊdesÊ
postesÊjardiniersÊJDM. 

· laÊCGTÊàÊlaÊdemandeÊdesÊagentsÊaÊétéÊlaÊseuleÊOSÊ
àÊpar ciperÊac vementÊàÊlaÊrefonteÊdeÊl'organisa-
onÊdesÊJDM. 

LaÊCGTÊresteÊvigilanteÊdansÊlaÊmiseÊenÊ
placeÊduÊnouveauÊprojetÊdansÊleÊres-
pectÊdesÊagentsÊetÊduÊserviceÊpublic. 


