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Une équipe d’élus CGT combative! 

 

En lutte pour l’amélioration des conditions 
de travail et de vie des agents : 
Contre l’inflation galopante : 
 Augmentation du point d’indice et indexation des 

traitements sur l’inflation : pas de traitement en-deçà de 
2 000 € net ! 

Contre le sous-effectif chronique : 
 Titularisation de tous les contrats précaires qui le 

souhaitent 
 Baisse du temps de travail de tous les agents à 32h 
 Recrutement dans tous les services où les agents le 

jugent nécessaire 
Contre la désorganisation organisée, le management 
délètère et la privatisation en marche 
 Arrêt immédiat du plan PROXIMA 
 Arrêt immédiat des externalisations et appels d’offres 

en cours 
 Retour des activités livrées aux marchés publics en 

régies 

Organisée au sein de la Confédération 
Générale du Travail : 
 née de la double volonté des travailleurs de défendre 

leurs intérêts immédiats et de transformer la société 
 revendiquant le droit à la formation, à l’emploi, à la 

protection sociale, les moyens de vivre dignement au 
travail, dans la famille et dans la collectivité, la liberté 
d’opinion et d’expression, d’action syndicale, de grève 
et d’intervention dans la vie sociale et économique, sur 
le lieu de travail comme dans la société 

 rassemblant et organisant tous les travailleurs dans leur 
diversité sur leurs seuls intérêts de classe  

 internationaliste 
 combattant la logique du profit et les menaces de 

conflits armés qu’elle engendre 
 luttant pour l’émancipation du genre humain, libéré de 

l’exploitation capitaliste et de toutes les oppressions qui 
en découlent 

 

 

Elsa Van Hess -
CAP B

Alain Clément -
CAP B / 

Formation

Aurélie Caussé -
CAP A

Sabine Danflous -
CAP A

David Boyanee -
FSRSO

Delphine Kevran 
- FSRSO

Sofien Draoui -
CST / F3SCT

Olivier Darasse -
CST / F3SCT / 
Communication


